ZASADY REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2025/ 2026

Rekrutacja do Przedszkola Publicznego ,,Na Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach w roku szkolnym
2024/2025 przeprowadzana bedzie w oparciu o zapisy Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005). i obejmuje 111 etapy.

I. Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkola w roku szkolnym
2024/2025

1. Przyjecie do przedszkola dzieci zamieszkale na obszarze gminy Lagiewniki, ktore uczgszczaly do placowki
w roku poprzednim:

1) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore obecnie uczeszczajg do Przedszkola Publicznego
wNa Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach, skladajq deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym, w ustalonym terminie poprzedzajgcym rekrutacje.

2) Druki deklaracji (zatgcznik nr 1) mozna pobraé u nauczycielek grup.

Wypetnione przez rodzicow/opiekunow deklaracje, naleiy sktadaé¢ u dyrektora przedszkola w terminie,
do 05. 02.2025r. w godzinach 8:00-10:00 i 13:00-15:00.

3) Niezloienie deklaracji przez rodzica w wyznaczonym terminie, bedzie rownoznaczne z rezygnacjq 2
uczeszczania jego dziecka do Przedszkola Publicznego ,,Na Akacjowym Wzgoriu” w Lagiewnikach W
roku szkolnym 2025/2065.

Il. Rekrutacja dla dzieci, ktore wczesniej nie uczeszczaly do Przedszkola Publicznego
»Na Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach

1. Przyjecie do przedszkola dzieci zamieszkale na obszarze gminy Lagiewniki, ktore maja prawo do edukacji
przedszkolnej
2. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka.
3. Rodzice/prawni opieckunowie pobieraja wniosek oraz niezbedne dokumenty w przedszkolu i po
wypehieniu sktadaja u dyrektora przedszkola w nieprzekraczajacym terminie:
10.02.2025r. - 03.03.2025r. w godz. 8:00-10:00 i 13:00-14:30

Komisja rekrutacyjna

Dyrektor przekazuje dokumenty powolanej Komisji Rekrutacyjnej, ktéra przeprowadza rekrutacje
biorgc pod uwage kryteria wynikajace z ustawy oraz kryteria lokalne okreslone przez Rad¢ Gminy
Lagiewniki .

1. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

1) Zada¢ od rodzicow/prawnych opiekundéw przedstawienia dokumentow potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o§wiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin przedstawienia dokumentow),
2) zwrocic sie do wojta gminy, o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach.
2. Wojt w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach:
1) Korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,
2) moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji,
3) moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka,.
O wynikach weryfikacji oswiadczen Wojt informuje przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej.

3. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, Komisja rekrutacyjna,
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostato potwierdzone.

4. Po zakonczeniu postgpowania, na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych,

Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola.
Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowanych wg alfabetu, z informacjg o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka do przedszkola oraz adnotacje o obowigzku
potwierdzenia woli poprzez podpisanie Deklaracji uczeszczania do Przedszkola Publicznego
prowadzonego przez gmine Lagiewniki do 31.03. 2025 r.



5

Liste¢ podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu, w Siedzibie
Przedszkola ,,Na Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach.

. Rodzice kandydatow zakwalifikowanych do przedszkola w terminie do 31.03.2025 zobowigzani sg do

podpisania Deklaracji uczeszczania do Przedszkola

Brak podpisania Deklaracji uczeszczania do Przedszkola oznacza rezygnacje z przyjecia do przedszkola.

6.

Po zakonczeniu okresu skladania deklaracji woli Komisja rekrutacyjna, podaje do publicznej wiadomosci
list¢ kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola tj. do 04.04.2025r.

Lista zawiera imiona i nazwisko kandydatow uszeregowang wg alfabetu z adnotacja o przystugujacym
prawie odwotania si¢ od odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
Przedszkola Publicznego ,,Na Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach.

Procedura odwolawcza

1.

Od momentu podania do publicznej wiadomosci listy o kandydatach przyjetych i nieprzyjetych zostaje
uruchomiona procedura odwotawcza.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola Publicznego ,,Na Akacjowym
Wzgérzu” w Lagiewnikach

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat
uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotlania.

Od otrzymania uzasadnienia Dyrektora rodzic/opiekun prawny dziecka moze ztozy¢ skarge do sadu
administracyjnego na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Na Akacjowym Wzgbrzu”

w Lagiewnikach.

I11. Postepowanie uzupelniajace

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, prowadzone wedlug zasad
postgpowania ogdlnego tj..

a) Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez

kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym od
02.05.2025r. do 07.05.2025r.

b) Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskow o przyjecie do przedszkola prowadzacy lub innej
formy wychowania przedszkolnego i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci o ktorych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy

c) Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjng kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do 02.06.2025r.

d) Procedura odwotania. od terminu ogtoszenia list przyjecia do przedszkola rodzic ma 7 dni na ztozenie
wniosku odwotawczego do komisji, a komisja ma 5 dni na odpowiedz. Nastepnie rodzic ma 7 dni na
odwotanie si¢ od decyzji komisji do dyrektora przedszkola, a dyrektor ma 7 dni na odpowiedz. Jezeli
odpowiedz nie zadowala rodzica ma on 30 dni na skierowanie sprawy do sgdu administracyjnego

Kryteria rekrutacji

Podczas prowadzonego postepowania rekrutacyjnego Komisja bierze pod uwage:

1

Kryteria ustawowe:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

(oznacza to rodzing wychowujacg troje 1 wigcej dzieci) 20 pkt.



2) niepetnosprawno$¢ kandydata 20 pkt.

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 20 pkt.
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 20 pkt.
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 20 pkt.

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
(oznacza to panng , kawalera, wdowe, wdowca, pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) 20 pkt.

7) objecie kandydata piecza zastepcza 20 pkt.
2. Kryteria dodatkowe:

1) Kandydat w danym roku szkolnym podlega obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego. 5 pkt
2) Oboje rodzice kandydata pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dzialalno§¢ gospodarcza Kryterium stosuje si¢ rowniez do

pracujacego/studiujacego rodzica samotnie wychowujacego dziecko 5pkt
3) Dziecko, korzystajace z opieki przedszkolnej: - 9/ 8 / 7 godzin/dziennie 3/2/1pkt
4) Do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego uczeszcza juz rodzenstwo kandydata 2 pkt
5) Rodzenstwo kandydata uczeszcza do szkoty podstawowej przy ktorej funkcjonuje wybrany oddziat
przedszkolny. 1 pkt

Wymagane dokumenty

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek (zalgcznik nr 2) rodzica/prawnego opiekuna
dziecka.

2. Whniosek zawiera:

1) Imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) Imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) Adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) Adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu rodzicow kandydata

5) Informacje o dziecku, przedtozona zgodnie z art.155 Ustawy Prawo oswiatowe - W celu zapewnienia
dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi we wniosku uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Wypemiony wniosek: podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka, lub rodzic wychowujacy
dziecko po uprzednim ztozeniu stosownego wyjasnienia, braku podpisu.

4. Podpisy zlozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem
faktycznym.

5. Do wniosku dotgcza sie:

1) Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow ustawowych:
Kryt. nr 1 — Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (zatacznik nr 3)

Kryt. nr 2 - 5 — Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnose,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie roéwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

Kryt. nr 6 — Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego
rodzicem,

W przypadku braku wyroku sadu, rodzic/opiekun samotnie wychowujacego dziecko moze zlozy¢
o$wiadczenie z krotkim wyjasnieniem sytuacji (zalacznik nr 4)

Kryt. nr 7 - Dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 1. poz. 135, ze zm.).



Dokumenty, o ktérych mowa w punktach 2-4 skladane sa w postaci kopii poSwiadczanej za zgodnos¢ z
oryginalem przez rodzica kandydata.

2) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridéw dodatkowych:

Kryt. nr 2 Oswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata;

Kryt. 1,3,4,5- o§wiadczenia. Wszystkie oSwiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Wszystkie dokumenty niezbedne do przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2024/2025

1 dostepne sg w siedzibie Przedszkola Publicznego ,, Na Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach

2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego do Przedszkola Publicznego w ,, Na
Akacjowym Wzgorzu” w Lagiewnikach oraz terminy sktadania dokumentéw wprowadzone Zarzadzeniem
Dyrektora okreslaja szczegétowe czynnosci postepowania wraz z datami.

Postanowienia koncowe

1.

Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgloszonych podczas rekrutacji do
publicznego przedszkola, przewyzszy liczbg miejsc w tym przedszkolu dyrektor przedszkola,
informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola wojta. W tym przypadku wojt jest obowigzany
pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole albo publiczng inng forme¢ wychowania
przedszkolnego, albo niepubliczne przedszkole, o ktdrym mowa w art. 90 ust. 1b, albo niepubliczng
inng form¢ wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 90 ust. 1c, ktore moga przyja¢ dziecko.
Czas pracy wskazanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) innego publicznego przedszkola
albo publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, albo niepublicznego przedszkola, o ktorym
mowa w art. 90 ust. 1b, albo niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w
art. 90 ust. 1c, powinien by¢ zblizony do czasu pracy odpowiednio przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, o przyjecie do ktorych ubiegali sie rodzice dziecka.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lagiewniki mogg by¢ przyjeci do Przedszkola
Publicznego ,,Na Akacjowym Wzgdrzu” w Lagiewnikach w wyniku postepowania uzupetniajacego.
Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym ,Na Akacjowym Wzgorzu” w
Lagiewnikach

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego, sa
przechowywane w Przedszkolu Publicznym ,, Na Akacjowym Wzgérzu” w Lagiewnikach przez okres
roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.



